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ISTIKLALMARS|
Korkma, sdomez bu safaklards ylzen al sancak
Sénmeden yurdumun iistiinde titen on son ocak.
O benim méth yidazsdr, part x;

O benimdir, © benim mill lir ancak,

Catma, kurban olzywm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wioma bar giill Ne bu giddet, bu celal?
Szns olmaz ddkiien kanianma sonra helal.
Hakiodir Hakk's tapan milletimin istikiall

Ban esxeldon beridic hir yagadim, hir yaganm
Hangi ¢iigin bana zincr varacakms? Saganm!
Kakremig sef gibiyim, benydini cagoer, asanm.

Ywtanm daglan, enginiere sigmam taganm.

Garbmin afakors sarmugsa el arhk duva,
Benim iman dols gogsum g serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasd bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algakian egratma sakn
Siper et gévdeni, dursum bu hayaseca akin.
Dogacakiir sana va'dettigi glinter Hakk'n...
Kim biir. belki yarn. belki yanindan da yakin

Basthn yerleri “toprak!™ Diyerek gegme, tane
Ousun aitindakd binlerce kefemsiz yatame

Sen gehit ogiasun, incitme, yaziktr atars
Verme, dinyalan aisan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet valamn ugruna oimaz ki Seda?
Siheda hgluracak toprags siksan, stheda!
Cani, canam bitiin vanimi alsin da Heda,
Etmesin tek valamsmdan beni dinyada chda.

Ruhumun senden, Bahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem 2l
Bu ezanlar ezanlar%i gahadetieni dinin temell
Ebest yurdumun Ustiinde benim infemel.

O zaman vecd e bin secdo eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, fahi, bosanip kanli yagem,
Fiskanr ruh« micerred gibi yerden na'sm

O zaman yGkselerek arsa deger belki bagim

Dalgaian sen de safakiar gibi ey sanh hiall
Qisun artik dokdien kanlanmm bepsi helal
Ebediyen sana yok, irloma yok zminial
Hakdadir, hir yasamsg bayragmin hurriyet
Hakdodir, Hakk'a tapan, miletimin istikial!
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Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve lst 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetmek; Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygl duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde g¢alisan, hosgorili ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu insan
olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiltiri benimsemelerine ve yaymalarina
yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6zim yollari arama aliskanhgl kazandirmak; Toplumun bir Gyesi olarak kisisel
saghginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikl beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak; becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonli gelismelerini saglamak;
Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari
gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoneltmek; Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken, verimli, tGlkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay! tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma becerilerine yoneltmek; 6grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
o6grenme ortamlarinda dislinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici glglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-
gerecleri, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin
yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Ristem KURT
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

RUSTEM KURT Okul MUDURU RUSTEM KURT Okul MUDURU
FADIME COSGUNOGLU Miidiir YARDIMCISI | FADIME COSGUNOGLU Miudiir YARDIMCISI
MURAT KARAMAN Okul Aile Bir.. Bas DENIZ ERDEM Ogretmen

FAHRI OZTURK Ogretmen AHMET CETIN Ogretmen
GOKMEN COSGUNOGLU Yo6n Kur. Uyesi RAMAZAN KARAMAN Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.



Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

ESKI OKUL BINAMIZ 2003-2019 OKUL BINAMIZ 2019 YILI VE SONRASI OKUL BINAMIZ

Mahallemizde egitim 1930’lu yillarda cami mescidinde baslamistir. O zamanlar egitim-6gretim siiresi 3 y1l idi. Egitim 6gretim tamamlayanlara
diploma verilirdi.1934 yilinda kéyliiniin katkisiyla yeni bir okul binasi yapilmistir. Bu okulun tasini kdyliiler kagnilarla tasimislardir. Kirecini ise el
birligi ile kendileri yakmislardir.1934 yilinda yapilan ilkokul binasinda ¢alisan koyliilerin isimleri ve kagar giin ¢calistiklari, okulu yapan ustanin

adi ve memleketi yazili belge bugiin hala okulumuzda saklanmaktadir. Bu belge eski yazi ile yazilmis ve bir sisenin icine konarak okul duvarinin icine
saklanmistir. Daha sonra bu belge binanin yikimi sirasinda ele gegirilmistir. Binanin ahsap olmasi sebebiyle 0mrii fazla siirmemistir. Bu bina
1980’lerde ciirtik raporu verilerek yikilmistir. 1962ve 1982 yillarinda tiger derslikli betonarme iki bina daha yapilmis olup 2003-2004 6gretim yilina
kadar kullanilmistir.1997-1998 6gretim yilindan itibaren mecburi 6grenimin sekiz yila cikmasindan sonra ortaokulla birleserek ilkgretim okulu
olarak ii¢ ayr1 binada egitim 6gretim siirmiis olup, daha sonra 2002 yi1linda mahalle halkinin ve devletimizin katkisiyla modern bir binada egitim ve
ogretime gecilmistir. Okulumuz bugiin ise11.04.2012 tarih ve 2861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 30.03.2012 tarih ve 6287 Sayili Ilkégretim ve



Egitim ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yeniden Irgilli ilkokulu adini almis ve ortaokul ile aym binada egitim ve 6gretimi
strdiirmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENIZLI Tlcesi: Civril
Adres: Irgilli Mah. 201 sok. no:11 Cografi Konum (link) https:/ /tinyurl.com/qpb3h4w
Telefon Numarasi: | 2587325256 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 740432@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /irgilliilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 740432 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 69 Kadmn 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 74 Erkek 7

Sayis1

Toplam 143 Toplam 9
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ;16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 6 2 8

Brans Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel

Yardimci Personel 2 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 10 3 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon yok
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane yok
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvar: yok
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 24 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 490 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8000

Okul Kapal1 Alan (m2) 490

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 7510

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIFLAR 13 25 38
2.SINIFLAR 13 16 29
3.SINIFLAR 17 17 34
4 SINIFLAR 25 16 41
3 Hafif zihinsel 1 0 1
69 74 143

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1500 1500
2017 1750 1750

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

DRULARE
minusi
RATANI

CORETVEN
KURULLARM

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenciler genel olarak okulumuzdan memnundurlar. Ogretmenlerin ve idarenin dgrencilerle iletisimini begenmektedirler.

Kendilerinin 6nemsendiklerini hissetmektedirler. Ve okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. Fakat okulun fiziki imkanlarini
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pek yeterli bulmamaktadirlar. Okulda yapilan sosyal etkinlikleri ve okul bahgesinin temizligi konusunda da olumsuz gortis

bildirmislerdir.
. STRATEJIK PLANI
IRGILLI ILKOKULU (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .. .

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,65 92,58

2 Okul miduira ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,70 93,80

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,54 91,69

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérasleri alinir. 3,92 78,40

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4.62 92.40

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gére uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 4,40 88,00

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 Okulun ici ve disi temizdir. 3,68 76,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,96 80,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,90 79,12
13 O_I_<ulumuzda yett_arll miktarda sanatsal ve kultUrel faaliyetler 3.30 66.70

dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,18 84.2
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenler alinan kararlarin ortak alindigini ve idare ile 6gretmenler arasindaki iliskilerden genel olarak memnun olduklarini
okulumuzda yapilan calismalarin toplum tizerinde olumlu etkiler birakacagini belirtmislerdir. Teknolojik donanim , velilerin

ilgisizligi ve sosyal alanlarin azlig1 ise en 6Snemli olumsuzluklar olarak gortilmiistiir.

IRGILLI ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA .. .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caligsanlarin katilmiyla alinir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tim duyurular ¢galisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,50 90.0
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
7 Okulda caliganlara ydnelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. 3,83 76,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 458 91,67
calismalar yapmaktadir.
10 Yonet|C|Ie_r|m|z, yaratici ve yenilik¢i dustincelerin Uretilmesini tegvik 4.42 88.33
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 4.67 93.33
vs. ¢aligsanlarla paylasir.
12 Okulu.m_uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.40 8.
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,25 85,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,32 86.30




Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz 6gretmenlerimizin ve idarenin dgrencilere yaklasimindan cok memnun olduklarini belirtmislerdir. Ayrica cocuklarini

okula gtivenle gonderdiklerini belirtmislerdir. Okulda bir karar alinacakken kendilerinin de fikirlerine basvuruldugunu dile

getirmislerdir. Olumsuz olarak sosyal etkinliklerin azliginda fiziki ortamlarin yetersizliginden ve okul bahgesinin temiz

olmadigindan s6z etmislerdir.

IRGILLI ILKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA . .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,50 90.00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,70 73.00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler 435 86.91
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,40 87.28
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériglerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91
8 E-Okul Ve_Il B|Ig|Iend|rme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 3.40 68.00
olarak takip ediyorum.
9 Q_Qc_gg_ymun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 4.67 93.45
distndyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 90,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
13 O_kulumuzda yet(_arll miktarda sanatsal ve kultUrel faaliyetler 3.27 65.64
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,06 81.196
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulda derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmast
Calisanlar Calisan personele duyulan giiven
Veliler Velilerin yas ortalamasiin geng olmasi egitimden uzak olmamalar1
Bina ve Yerlegke Thtiyaca cevap veren bir okul olmasi
Donanim Her sinifta bilgisayar olmasi
Bitce Kendi kendine yeten bir biitceye sahip( kooperatifin olmasz)
Yonetim Stirecleri Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olma
Iletisim Stirecleri Ogretmenlerin ve okul yonetiminin saglikli iletisim kurma &zelligine sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimal1 6grencilerin okul devam sikintis1 ve bu 6grencilerin okul basarisini diistirmesi.
Calisanlar
Veliler Okul gevre iliskisinin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okul bahcesinde spor yapilabilecek diizenegin yeterli olmamasi

Donanim

Donatim malzemelerinin yetersizligi

Biitce

[ldeki gesitli miisabakalara biitce sikintisi yiiziinden gidilememesi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Tasimali 6grencilerin velilerine ulasilamamasi onlarla saglikli iletisime girilememesi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okul Aile birliginin etkin olarak ¢alismas:
Ekonomik Mahalleli hayirseverlerin yaptig: katkilar
Sosyolojik Sivil toplum o6rgtitlerinin sagladig: katkilar
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon
Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

dontistirilmesi.

Ekolojik
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

Ogretime yansimalar1

Ekonomik
Sosyolojik Velilerimizin cogunda okuma aliskanliginin olmamasi
Teknolojik Teknolojik aletlerin 6grenciler tarafindan bilingsizce kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Ekolojik [lce merkezine uzak olmasi nedeniyle ulasimda zorlanma

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donamm

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Teknolojik araclar yetersiz ve eski
2 | Internete girme konusunda sikintilar var internet ag1 hizli degil
3 | Erkek 6grenciler rol olarak babay1 6rnek almasi ve babalarin operator olmasi bu meslegi cazip kilmaktadir.
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Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kendilerine bir hedef olusturamamasi

2 | Kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlenesi

3 Okulun bulundugu yerlesim yerinde cocuklara olumsuz 6rnek olusturabilecek mekanlarin olmasi (kahvehane, internet
kafe)

4 Ders arag ve geregleri

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yil gectikce derslikler ihtiyaci karsilamaya yetmeyecek.

2 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

3 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
4
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

“Tum 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarm bilgili, becerili ve kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine ve
hayatlarmi stirdtirmelerine firsat tanimak ,onlar1 gelecek ytizyillarda gelisen gereksinimlerine yanit verecek egitim ve 6gretim

ortami yaratmak i¢cin VARIZ...

VIiZYONUMUZ

Duragan degil kendini ve etrafini yenileyen , yenilerken kendi degerlerini de korumayi bilen bir nesil yetistirmektir.

21



TEMEL DEGERLERIMIZ

Turk milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

1) Tiirk Milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarma azim ve kararliliginda ¢alismak,

2) Cumhuriyet ve demokratik degerlere baglilik,

3) Insan haklarina saygili olmak,

4) Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

5) Katilimci, hosgoriilii, yapici olmak,

6)Kendisi ve ¢evresi ile barisik olmak,

7)Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek
8)Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilay1p dogru yorumlayabilmek,
9)Yetkinlik ,iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

10)Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

11)Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,

12)Cevreyi ve dogay1 korumak temel degerlerimizi olusturmaktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %90 %91 %91 %92 %92 %93
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %85 %87 %88 %89 %89 %90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon %90 %91 992 %93 994 %95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretn.l.lvdongmmde %O glnve tizeri | o, %19 %17 %15 %10 %8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyg ogrenme kapsam1r3<.ie‘;1 acilan kurslara 15 20 25 )8 30 35
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

112 I?evarpgghk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk”y“apan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullanimmin kolaylasitirilmast icin rampa ve asansor [ Miidiir Yardimcisi May1s 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir

115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacagimin Miidiir Yard M 2020

o tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) uaur fardimcist ayis
1.1.6
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktur.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayist 20 25 30 33 35 35
PG.1.1.b Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-
. . . 2 3 4 4 5 5
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayis1
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
A-Le. kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %35 %55 %60 %62 %65 %67
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Sosyal Faaliyetlerin artirilmasma yonelik c¢alismalar Miidiir yardimerst Nisan 2020 (Her Yil)
yapilacak
fl itli i 1 1 1
112 Simiflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Tiim 6retmenler Mayts 2020(her yil)
planlanacak
1.1.3 |Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Stratejik plan ekibi Her ay sonu
1.14 Ogretmenlerlm{z € mo dern Sgretim  yontem-teknikler Stratejik plan ekibi 17 Haziran-28 Haziran
konusunda seminer diizenlemek
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele aliacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019  |2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la iﬁf@irgljfgllzz;lllglarma yapilan tanitim 0 1 2 2 3 3
PG.L1b Mesleki tanitim gezileri 0 1 2 2 3 4
PG.1.1.c.




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer |Okulidaresi, Ogretmenler 01/01/2020
" | calismalar: yapmak 31/12/2003
1.1.2 | Mesleklerle ilgili seminer calismalar: tanitimlar yapmak | Okul idaresi 6gretmenler 01/01/2020
o 31/12/2003
1.1.3
114
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghg ve giivenligi gibi konularda
cevresine drnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGA3la Ogretmen}e@mglg ve velilerimiz ile ) 3 3 4 5 5
gerceklestirilen istisare toplant1 say1s1
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %35 %38 42 #35 58 63
PG.3.3.c. Asil yonetici sayisinin toplam yonetici 0 . %100 %100 %100 %100
) %100 | %100
say1sina orant (%)
PG.3.4.d Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 16 17 19 20 20 20
PG.3.5.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yemekhanenin 6grenci, veli seminerleri i¢in verimli hale . . 01/01/2020
1.1.1. getirilmesi Okul idaresi 31/12/2023
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
1.1.2 |c¢oziimlerini bulmak adma ogretmenlerle ve veliler ile |Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Okul web sitesinin tamitimi yapilacak ve sik sik . oo 01/02/2020
1.1.3 otincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
1.14

31



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVNEI)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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