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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda!
Cani, canant, biitin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan'sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiiten kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr Ui zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@
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SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kag¢inilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi
icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. EZitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama galigmalarinin
onemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarin
analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiylik 6nder Atatilirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini
daha ytikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniigiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline
doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gérerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin bir tilkiisli, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Irgill1 ilk-Ortaokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak igin
once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli
tyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Ali SAHIN

OKULMUDURU
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile aym tarihli Kamu
Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve dncii olma misyonuna Tiirkiye'nin
AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Miidiirligiimiiziin hazirlayip yiirtrliige koyacagi en dncelikli
konulardan birisidir.

Irgilh ilkokulunda Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goériis Anketi yapildi.
e Ic Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

e (Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

e GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

|Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

ALI SAHIN OKUL MUDURU [RAMAZAN KARAMAN SINIF OGR.

GAMZE TOKER OKTEN MUDUR YARD. [FAHRIOZTURK SINIF OGR.

HAYATI DEMIREL OKUL AILE BiR. [ERDAL TOKER SINIF OGR.
. BASKANI .

AHMET UCAROGLU SINIF OGR. MURAT KARAMAN VELI

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekici’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM 2
DURUM ANALIZI
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Kurumsal Tarihce

Mahallemizde egitim 1930 lu yillarda cami mescidinde baslamistir. O zamanlar egitim-6gretim
stresi 3 y1l idi. Egitim ve 6gretimini tamamlayanlara diploma verilirdi 1934 yilinda kdyliintin katkisiyla
yeni bir okul binasi yapilmistir. Bu okulun tasini kéyliiler kagnilarla tasimistir. Kirecini ise el birligi ile
kendileri yakmislardir. 1934 yilinda yapilan ilkokul binasinda ¢alisan kéyliilerin isimleri ve kagar giin
calistiklari, okulu yapan ustanin adi ve memleketi yazili belge bugiin hala okulumuzda saklanmaktadir.
Bu belge eski yazi ile yazilmis ve bir sisenin icine konarak okul duvarinin icine saklanmistir. Daha sonra
bu belge binanin yikimi sirasinda ele gecirilmistir. Binanin ahsap olmasi sebebiyle 6mri fazla
stirmemistir.Bu bina 1980 ‘lerde ciiriik raporu verilerek yikilmistir.1962 ve 1982 yillarinda tiger
derslikli betonarme iki bina daha yapilmis olup 2003-2004 68retim yilina kadar kullanilmistir.1997-
1998 6gretim yilindan itibaren mecburi 6grenimin sekiz yila ¢ikmasindan sonra ortaokulla birleserek
ilk6gretim okulu olarak ili¢ ayr1 binada egitim ve 6gretim stirmiis olup, daha sonra 2002 yilinda mahalle
halkinin ve devletimizin katkisiyla modern bir binada egitim ve 6gretime gecilmisti.

Okulumuz bugiin ise 11.04.2012 tarih ve 28261 sayil1 Resmi Gazetede yayimlan
30.03.2012 Tarih ve 6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yeniden Irgill [lkokulu adin1 almis ve ortaokul ile ayn1 binada
egitim ve 6gretim siirdiiriilmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu
¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan 2019 2023 stratejik planin degerlendirilmesi sonucu bazi hedef ve performanslara
ulasilmis bazi hedeflere ulasilamamistir.

e Okula kayit orani, oryantasyon ¢alismalarinda kayit bolgelerine ulasilmasinda ytizde
100 e ulasilmis olmasina ragmen

e 1l.sinifa gelen her 6grencinin anasinifina gitmesi konusunda

e 20 giin lizerinde devamsiz 6grencileri 0 a indirme konusunda
e Halk egitim kurslarinin yeteri kadar artirilmasi konusunda

e Okulun fiziki yetersizliklerini en aza indirme konusunda

e Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin eksiklerini giderme konusunda yiizde 100
basariya ulasilamamistir.
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Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulur.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinm gelistirmek,
o Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

o Egitimde firsat esitligini saglamak,

o Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlagtirmak,

o Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar

yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlagtirmak,

o Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri

asagida verilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plam

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik
Plam

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik
Plani

Milli Egitim Sura Kararlar
MEB 2023 Egitim Vizyonu
Kalkinma Planlar1

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Orta Vadeli Mali Planlar

Civril ilce MEM 2019-2023 Stratejik Plani
Civril Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Diger Ust Politika Belgeleri
MEB Faaliyet Raporu
OECD Tiirkiye Raporu

MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Program 2023-2025

MEB 2023 Biitce Sunusu

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Denizli Biiytliksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik
Plani

2022 Yili idare Faaliyet Raporu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan
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UST POLITIiKA
BELGESI

On ikinci
Kalkinma Plani

MEB 2024- 2028
Stratejik Plani

UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

[LGIiLi BOLUM/REFERANS

658, 659, 660, 664, numarali politika
paragraflari

661,661.1,661.2,661.3,661.4 Numarali
politika ve tedbirler

662,662.1,662.2,662.3,662.4,664.3
Numaral politika ve tedbirler

663,663.1,663.2,663.3,663.4, Numarali
politika ve tedbirler

665,665.1,665.2,665.4
Numaral politika ve tedbirler

666,66.1,666.2, 67 1politika ve tedbirler

667,667.1,667.2,667.3, numaral politika
ve tedbirler

668.4 numaral politika ve tedbirler

670 numarali politika ve tedbirler

675,675.1,675.2,675.3,675.4,676,677
Numarali politika ve tedbirler

Durum Analizi-Tespit ve Thtiyaclar

Durum Analizi- Tespit ve Thtiyaclar

Durum Analizi- Tespit ve Thtiyaclar

PESTLE Analizi

PESTLE Analizi
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VERILEN GOREV/ IHTIYACLAR

Egitimde firsat esitligin saglanmasi

Okul 6ncesi egitim erisim imkaninin artirilmasi

Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimleri gozetilerek fiziki
mekanlarin ve okul bahgelerindeki oyun alanlarinin
iyilestirilmesinin saglanmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat etkinliklere
katiliminin artirilmasi

Okullar arasi bagari farklarinin azaltilmasinin saglanmasi

Destekleme ve yetistirme programlarina katihim oraninin
artirllmasinin saglamasi

Bireyin gelisim stirecini degerlendirmek i¢in 6l¢gme ve
degerlendirme sistemi gii¢lendirilecek

Olaganiistii durumlarda egitim 6gretimin faaliyetlerinin devam
ettirilmesinin saglanmasi Alt yapi ¢calismalar1 ve insan
kaynaginin gii¢clendirilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi ve
okullarda fiber altyapinin gii¢clendirilmesinin saglanmasi

Ogrenci ve 6gretmenlerin teknoloji okur yazarh@inin artirilmasi

Universite ve okul is birliginin artirilmasinin saglanmasi

Hizmet i¢i egitimlerde ve akademik faaliyetlerde tiniversitelerle
is birliginin artirilmasi

Okul yonetim sisteminin iyilestirilmesi ¢ercevesinde okullardaki
karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil edilmesinin
saglanmasi

Okul yoneticilerinin hizmet ici egitimlerle mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesinin artirilmasi

Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin giiclendirilerek
yayginlastirilmasinin saglanmasi

Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu 6grenme ¢alismalarinin
artirilmasi

Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizi
calismalarinin artirilmasi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi

Tgili paydaslarin kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Egitim stireglerinde iklim ve gevre ile ilgili farkindalik
olusturulmasina yo6nelik faaliyetlerin artirilmasi



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul temel {iriin ve
hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar

altinda toplanmustir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizlik Sinif

gecme

Sinav hizmetleri

Ders cizelgeleri hazirlamak ve uygulamak

Ozel dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetleri yiiriitmek

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetleri yiiriitmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
lirtitmek

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etKkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler
diizenlenmesini saglamak
'Y oneticilerin, 6gretmenlerin ve dier personelin atama, yer

degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve

islemlerini yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi is ve iglemlerinin yonetmelige uygun
seklide yiiriitiilmesini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci basarisim artirmak igin faaliyetler diizenlemek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulun fiziki yapisini egitim 6gretim yapilmasi i¢in uygun
hale getirmek

Ders dis1 faaliyetler

Kurslar agilarak 6grencilerin sosyal yonden gelismesini

saglamak
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Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci veli 6gretmen ve okul idaresi olmakla birlikte digsal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paylasim Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin dilek ve istekleri siirekli alinmaktadir.

I¢ paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir

faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul bir pargasi olan bireyleri

ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl

olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS

PAYDASLAR

'YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg:

+

Valilik

+

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlari

+

ice milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

\Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

FIF[F [+

Baymdirlik ve Iskin
Miidiirliigii

+

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

Paydas

¢ Paydas
ID1s Paydas

'Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
'Yaralandiklari i¢in

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare
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Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi

< 0 = Z g > > =< o =Z (@F
X g=| 8| E|E%| &l g g2 § 3
Uriin/Hizmet € B = = | 8¢9 S| B = 3 g 3
T & — | B e g E g g
3 £ Al Fe s 7 O %
| 2| 8 o £ g ) =
B E e 2 = L g 8
ol E © : = - &
'Yararlanici (Miisteri) S 5 =
s +
grenciler - + +
Veliler L ln,
Meslek Kuruluslar: + + +
Saglik kuruluslart +
Diger Kurumlar
Okul i¢in kolay ve uygulanabilir olmas1 a¢isindan- uygun olan i¢ anketler uygulanmis 6grenci ve velilerden
yeterli katilim olmamig 6gretmen anketi ise asagida gosterilmisgtir.
OGRETMENLERICIN KONUBASLIKLARI el E| g E S
=2 =z =| €E =
— — N — —
NO ‘7z | £ | 7 e =
= = | &= 51
M| M| M| MM o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 5 4|1 i
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4 4|2 L .
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 4 5|11 | .
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 4|1
Onlemleri alur. i i
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6 301 i
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. 4 4 | 2 | -
07- |Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 312 | -
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 42 L i
olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 8 2| - -
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 7 3 - -
11-  |Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 6 4 oL i
olitikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 8 2 - -
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 213 | -
14- |Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparmm. 9 1 - -
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. 9 1 - -
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 8 2 - -
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8 2 - -

Okulumuzda 7 sinif, lingilizce, 2 6zel egitim 6gretmeni toplam 10 6gretmen vardir.
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Kurulus Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binas1 ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagch Salon YOK
Derslik Sayisi 9 Hal1 saha VAR
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayi1s1 9 Bilgisayar YOK
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani1 (m2) 45 Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atdlyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) VAR
Tuvalet Sayis1 6
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 9 5 14 3A 12 6 18
1B 7 6 13 3B 11 7 18
2A 8 7 15 4A 14 10 24
2B 8 10 18 Ozel Egitim | 1 2 3
Insan Kaynaklar
Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 4 3 7
Brang Ogretmeni - 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 7 7 14
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Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi To
1-4Y1l
5-6Y1l 1 50
7-10Y1l
10..Uzeri 1 50
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri .
Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3Y1l 2 1 3
4-6Y1l 2 2
7-10Y1l 1 1
11-15Y1 1 1
16-20 1 1
20ve lizeri 4 4
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

Durumu |Yih

1 Hizmetli 1 1 Lise 2
Tablo13.Calisanlarin Isim Listesi
Calisanin Unvam Ismi
Okul Midiiri ALI SAHIN
Miidiir Yardimcisi GAMZE TOKER OKTEN

Ozel Egitim Ogretmenleri

GAMZE YILMAZ, MUHAMMET MERMER

DUYGU ASLAN TAS, BUSRA KUTLU, ERDAL TOKER,

S O g RAMAZAN KARAMAN, AHMET UCAROGLU, FAHRI OZTURK
Ucretli Ogretmenler RABIA MERMER
Brans Ogretmeni HATICE YIGIT COBAN

'Yardimc1 Hizmetler
Personeli

AL BAYRAMOGLU, HANIFE KARADUMAN
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Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayist | 1

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 8 MBIT

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyagc durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

FizikiMekan Var  |Yok Adedi [[htiyac A¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 VAR 1 YOK
Depo VAR 1 YOK
Kiitiiphane VAR 1 YOK
RehberlikServisi YOK VAR
Cok Amacl Salon YOK VAR
Halisaha VAR 1 YOK
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Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yiritildiigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1000 1250 1500 1750 2000
Okul Aile Birligi 1000 1250 1500 1750 2000
Kira Gelirleri 5000 6000 7000 8000 9000
TOPLAM 7000 8500 10000 11500 13000
Istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Ogrenci sayilart

2024 2023 2022
124 128 131
Ortalama sinif mevcudu

2024 2023 2022
17.28 18.28 18.71
Devamsiz 0grenci sayisi

2024 2023 2022
2 2 2
Kurulan Kuliip Sayis1

2024 2023 2022
7 7 7
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Cevre Analizi(PESTLE)
Tablo20.PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Y asal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresin de ki politik durum.

Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Okul gelirini arttirict unsurlar,
Okul giderlerini arttiran unsurlar,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler

INiifus artisi,

[Niifusun yas gruplaria gore dagilima,
Beslenme aliskanliklari,

Okulun teknoloji kullanim durumu
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadig1

teknolojik araclar

Personelin ve dgrencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19)
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden biriside GZFT analizidir. Bu analiz, okulu
etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif
yonleri ile okulun disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Aile ve Ogrencilerimizin ilgileri
Caliganlar Calisan kadromuzun tam ve giiclii olmasi
Veliler Egitim Ogretime ilgili olmalar
Bina ve Yerleske Sinif ihtiyacimizin bulunmamasi
Donanim Akilli Tahtalarin olmast

Biitce

Okul ihtiyaglarinin okul aile birligi kanaliyla halledilebilir olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin geng ve dinamik iginin ehli ve seven kigiler olmasi

Iletisim Siiregleri

Okulumuzda iletisim odakli toplantilarin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Tasra bolgesinde olduklari i¢in okula ulasimin ve donanimlarin eksik olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin Ilge merkezine gidis gelis yaptifi i¢in bazi problemler
dogurmaktadir.
Veliler Velilerin birgok konuda kulaktan dogma bilgilere sahip olmast
Bina ve Yerleske Binamizin iki farkli kurumu barindirmasi ve boliik bir halde olmasi
Donanim Fen ve Bilisim Laboratuvarinin olmamast

Biitce

Milli Egitim Bakanligindan ve Velilerden gelen sabit bir biitcenin olmayist

Yonetim Siirecleri

Miidiir Yardimcilarinin siirekli degismesi ve uzun vadeli bir plan yapilamamasi

Iletisim Siiregleri

Tasimmali merkezli bir kurum oldugumuzdan velilerle iletisimde kopukluk
yasayabiliyoruz.

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin yeniliklere acik bir politika izlemesi
Ekonomik Ogrencilerin iicretsiz tasima ve egitim gérmesi
Sosyolojik Ogrenciler tasrada olduklari igin ders dis1 uyaranlarinin az olmasi
Teknolojik Okul ¢evresinde teknolojik yenilikler olmadigindan 6grencilerin bu ihtiyaglara

fazlaca ilgi gostermeleri

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemeler ve kanunlarla egitim siirecinin tam sekillenmis olmasi

Ekolojik Ekolojik cevrenin egitime ihtiya¢ duymalari ve ihtiya¢ olarak benimsemeleri
Tehditler

Politik Is ve evrak yiikiiniin fazla olmas acil istenen evrak ve yapilan toplantilar ,Okul
idare mekanizmasinda bosluklar olusturmaktadir.

Ekonomik Okulun onarimi yenilenmesi proje ve icraatlar yapmasi i¢in gerekli kaynaklarin
saglanamamasi

Sosyolojik Ogrencilerin Tarim ve emek yogun bir bolgede bulunusundan dolay1 egitim ve
Ogretim tam olarak anlagilmamaktadir.

Teknolojik Okulun il ve ilge merkezine uzak olmasindan dolayr 6grencilerin teknolojiye

ulagimu sikintilidir.

Mevzuat-Yasal

Yapilacak is ve islemlerde siireglerin yavas ilerlemesi Yapilan is ve iglemlerde
eksik  bilgilendirme yapilmasi. Igerikte muallakta kalan  konularin
netlestirilmemesi

Ekolojik

Ogrencilerin teknolojiye ve yeniliklere yari acik olan bir bélgede yasamasi




Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligsmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti

tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve

hedeflere ulagsmak igin temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri
sebebiyle planlanan bazi faaliyetler
gergeklestirilememekle birlikte genel
olarak hedeflere ulagma diizeyi
yliksektir

Okulumuz 2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiiriitecektir

Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin
farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri
Okullarin, ¢gevrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluglarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamast
Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaglarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamas1

Aile egitimlerine devam edilmesi
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalariin giiglendirilmesi

[lgili paydaslarin
kaynagtirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuzun fiziki yapisindaki
yetersizlikler

Fiziki kaynaklar i¢in ihtiya¢ dahilinde
gerekli tedbirler alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyap1
Analizi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve
is stireglerinde hizli degisiklikler ve
yenilikler getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara
iliskin meslek standartlarinin
belirlenmemis olmasi * Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
igeriklerin yeterli diizeyde olmamast
Teknolojik gelismelerle birlikte
O6grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi
Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda yasanan sorunlar
Teknolojik altyap1 ve donanim
acisindan yetersizlikler

Ders kitaplarina yonelik e-Iceriklerin
tek bir platform tizerinden
kullanicilara ulagtirilmasi
Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital
yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve
ilgi alanlarini belirlemeye yonelik
ihtiya¢ analizinin yapilmasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme
stillerini ve ihtiyag¢larini karsilayacak
sekilde zengin bir formatta
hazirlanmasi

Teknolojik altyapr ve donanim
acisindan bolgesel farkliliklarinin
ortadan kaldirilmas1 amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin giderilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen
artigin yaganmasi

Genel ortadgretimde mevcut
uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler
iretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi
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MISYONUMUZ

Egitim ve 6gretimin tiim gerekliliklerinin yaninda, halkin yasam kalitesini yiikselterek, toplumsal
refahi arttirmak i¢in; yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde toplum hizmetini kusursuz karsilayarak, her
kesimin orgiin ve yaygin egitim ¢atist altinda bilgiye ulasmasini, yeni bilgiler liretmesini, yaymasini ve giinliik
hayatinda kullanmasin1 saglamak.

VIZYONUMUZ

Bilgiye ekonomik deger kazandirabilen, onu gii¢ olarak kullanabilen, gelismeye ve degisime agik,
rekabet giicii yiiksek bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER

Firsat
Esitligi

Hukuk ve
Adalet

Degerlere
Baghhk

Toplum ve
Cevreye
Duyarhihk

Seffaflik,
Tarafsizlik ve
~—— Hesap

— . T
. verilebilirlik
T
.
5 Kiiltiirel ve
—— O Sanatsal
Duyarlihk,

Sportif Beceri



AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MiMARI

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Amag 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Hedef 2.2: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amag 3: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 3.1: Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

Amag 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir

Hedef 4.1: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Amag 5: Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri

icin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani arttirillacaktir.

Hedef 5.2: Okuldaki yénetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artiriimasina yénelik
¢alismalar yapilacaktir.

Amag 6: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.1: Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yénelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 6.2: Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Amag 7: Okul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 7.1: Okul éncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 7.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Amag 8: Kurumuzun estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek.

Hedef 8.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
Hedef 8.2: Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.

Amag 9: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 9.1: Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

Hedef 9.2 Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak
kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin

Amac 1 etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
Hedef 1.1 - .
gegirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu Program TEMEL ECGITIM

Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefi
Plan
Hedefe | Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
(%) 1¢
Degeri
PG-1.1.1 Temel
egitimde okullasma | ¢ v, 50 100 100 100 100 100 100
orani (%)
(Yas Grubu)
ilkokulda
ogrenci
PG-1.1.2 Ogrenci saylsi
sayisi 30°dan fazla 30’dan 50 0 0 0 0 0 0
olan sube oram (%) fazla olan
sube orani
(%)
Sorumlu Birim Irgilh ilkokulu Miidiirliigii
Is Birligi  Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birimler
S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimima yénelik meveut durum analizi yapilacak ve gerekli goriilmesi durumunda
Stratejler okulumuzun fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
S-1.1.2 Okulumuzda 6grencilerin sube ve 6gretmen se¢imi sistem iizerinden otomatik olarak gerceklestirilecektir.
S-1.1.3 Sif sube dgrenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.
1l ici ve il dis1 gd¢ hareketlerinin niifus dagilimimi olumsuz etkilemesi
Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamast
Riskler Pargalanmis ailelerin ¢ocuklarmin okula devamlarinda yasanan sorunlar.
Kademeler arasi gegislerde uygulanan smav yontemlerinin aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan
uzaklastirmasi
Maliyet Tahmini $12.000,00
Niifus hareketleri sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi
flkokul 6gretim programlar egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim dzelliklerine uygun olarak
Tespitler giincelleme ihtiyact,
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratic diisiinme becerilerini
geligtirecek firsatlarin yetersiz olmast.
Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
ihtiyaglar Ozel sektoriin egitim yatirmmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmast

Ders, teneftiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siliregleri ve egitim ortamlarinin
Amac 1 etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Program -
Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin lliskili Oldugu Alt - e
Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Hedefe Dgll;l:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslang1
(%) o o
¢ Degeri
PG-1.2.1 ilkokul birinci siif
ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis 6grenci oram 30 ol 92 o4 9% 98 100
(%)
3-5 yas 20 50 54 55 56 58 60
PG-1.2.2 Okul 6ncesi
okullasma oram (%)
Yas Grub
(Yas Grubu) 4-5yas | 20 68 70 72 75 77 80
PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi
verilen okul dncesi cocuk sayisi 30 0 70 80 %0 100 100
Sorumlu Birim Irgilli ilkokulu Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlagtirtlacaktir.
Strateiiler S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari artirilacaktir.
J S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve bilgilendirme
calismalart yapilarak gerceklestirilecektir.
Riskler « Ihtiyaglarm karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast
* Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamas
Maliyet Tahmini 5.000,00
* Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
Tesitler * Okul dncesi egitimde okullagsma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmast
P * Okul 6ncesi egitim zelinde yardime1 personele ihtiyag duyulmasi
* Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
* Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
ihtivaclar * Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmast
ya¢ * Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
* Aile egitimlerine devam edilmesi




Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oran artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amactyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program-Alt Program Adi__ | TEMEL EGITIM

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul ve Ortaokul
Hedefe Plan

Performans Gostergeleri Etkisi B]:‘;ll:;“gl:.; 2024 2025 2026 2027 | 2028

(%) Degeri

PG-2.1.1 Temel egitimde

en az bir sosyal etkinlige | ilkokul 30 90 100 100 100 100 100

katilan 6grenci orani (%)

EEDIPQHRGITTT | e ne 20 35 36 37 38 39 40

okunan Kitap sayisi

PG-2.1.3 Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya yoénelik

diizenlenen etkinliklere katilan égrenci oran (%) 10 0 20 30 40 >0

el Ctares Okul Oncesi 0 2 3 3 3 3 3

¢ocuk oyunlarina yonelik

bahgeye gizilen oyun ilkokul 20 3 4 4 4 5 5

sayisi

Sorumlu Birim

Irgilh flkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan
ve Ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini
bilmesi ve korumasi igin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amactyla ok yonlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri
icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yriitiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel gocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢aligmasi gergeklestirilecektir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

15.000,000

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
geligtirecek firsatlarin yetersiz olmast

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
* Okullarm, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
*Okul bahgelerinin §grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

+ {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders disi etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

*Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

*Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin giiclendirilerek dgrenci veli egitimlerinin artirtlmasi

Amag 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.2

Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.




Amacin ilgili Oldugu Program .
g g g Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim
Plan
. . . Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
aslangi¢
Degeri

Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan

PG 2.2.1 T e e 40 75 78 | 80 | 82 83 85
kayit olanlarin
orani (%)
Tiim dersliklerin

PG2.2.2 doluluk orant (%) 30 75 80 80 | 85 90 95
Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum

PG2.2.3 egitimine 30 85 90 | 100 | 100 | 100 | 100
katilanlarin orani
(%)

Sorumlu Birim

Irgih Tlkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S2.2.1Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim
¢ocuklarin

Stratejiler aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S 2.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar yapilacaktir.
S 2.2.3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Riskler * Siif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi giiclestirmesi
* Uyum egitiminin 6neminin tiim velilere yeteri kadar aktarilamamasi
Maliyet Tahmini £7.500,00
Tespitler » Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi
« Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
» Okul dncesi donemde erigim imkanlarinin artirilmasi
Intiyaglar ¢ Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
o Aile egitimlerine devam edilmesi
Amac 3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
¢ O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim




Amacn lliskili Oldugu Alt Program Hedefi fIkégretim
Plan
- . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe EtKisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
20 giin ve iizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 30 1,5 0 0 0 0 0
(%)
PG.3.1.1 " o
20 giin ve iizeri oziirli
devamsizlik yapan égrenci orani 30 0 0 0 0 0 0
(%)
Destek Egitim Odasindan
yararlanan égrenci sayisinin 40 100 100 100 100 100 100
kaynastirma é6grencisine orani
PG.3.1.2
(%)
Sorumlu Birim Irgilli ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler Kurulu

S.3.1.1. Destek odas1 agilmasi i¢in gerekli tedbirler alinip ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Destek egitim odasinda gorevlendirme 6gretmen bulma sikintisi
Riskler Daginik yerlesme
Goger 6grencilerin devamsizlik sorunlari

Maliyet Tahmini $£10.000,00

¢ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
« Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclit mekanizmalara ihtiyac duyulmasi

Tespitler




Amag 3

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katihmlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkogretim
Plan
- . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
L ve sportif alanlarda faaliyetlere 50 70 80 85 20 95 100
katilan 6grenci oram (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) 50 0 0 2 2 2 2
PG.3.2.2 katilan égrenci oram (%)

Sorumlu Birim

Irgilh ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.

§3.2.2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek dgrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

$3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar tegvik
edilecektir.

$3.2.4. Ogrenciler i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Riskler

 Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
« Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

£50.000,00

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

e Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya

Cikmasi

ihtiyaglar

« {1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimin giiglendirilmesi

« Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

Amacg 4 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 Okul éncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Okul Oncesi Egitim

Hedefi
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi | poen | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG 4.1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 35 0 100 100 100 100 100

PG 4.1.2 Egitim 6gretim yili siresince agik hava
etkinligi yapilan egitim giinti orani (%)

35 20 20 25 25 30 30

PG 4.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

30 0 50 60 70 70 80

Sorumlu Birim

Irgill ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S4.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S4.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S$4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yénelik
bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.

Riskler

e Acik hava etkinliklerine 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
¢ E- portfolyo hazirlanirken gecerlilik ve giivenirlilik sorunu

Maliyet Tahmini

£ 7.500,00

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic1 diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi

fhtiyaclar

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

¢ Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
Amacg 4 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 4.2 C)grencilfare evrensel degerler, saglikl yasam ve gevre bilinci
duyarliligi kazandirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program e
Temel Egitim
Alt Program Adi g
Amacin iliskili Oldugu Alt Program e
acin Ty Oldugu Alt Progra [Ik6gretim
Hedefi
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 113):;]1::11;1 222 Zgz 222 222 Zgz
¢ Degeri
PSS-.Z'LZ.I Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 2 3 3 4 4 5
egitim sayisi 20
PG.4.2.2 Saghkh ve d li besl ile ilgili veril
G.A agh |"\Ce EI’.IgeI eslenme ile ilgili verilen 20 45 45 150 | 50 | 60 | 60
egitime katilan 6grenci sayisi
PG£'1.2.3. Ee.vre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 1 2 3 4 5
verilen egitim sayisi
PG4.2.4 bilincinin artiril onelik
: u(;_e'vre ilincinin a'!'ulrl mgsma yoneli 15 0 40 | 50 | 60 70 | 80
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 15 0 1 1 2 2 3
sayisl
PG.'4.?.6 Nezaket kt'J'ruaIIan!wa yonelik yapilan 15 0 40 50 60 70 | 80
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Irgilh ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
$4.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve

Stratejiler etkinlikler yapilacaktir.
$4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

. Etkinliklere kars1 68rencilerin olan tutumlar:

Riskler <o g . .
Ogrencilerin yakininda bulunan arkadaslarina 6zenmesi

Maliyet Tahmini £ 7.500,00

Tespitler » Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
*Okul bahcelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
«Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

ihtiyaclar *Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin gliclendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artirilmasi




Amac5 Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
¢ gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef 5.1 .
etkinliklere katihm orani artirilacaktir
Amacn ilgili Oldugu Program s
Alt Program Adi Temel Egitim
Amacan iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | ), 2025 2026 2027 | 2028
(%) Baslangi
¢ Degeri
PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kultiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 75 80 80 85 90 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 0 1 2 2 3 4
6grenci orani (%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 0 1 3 3 3 3
6grenci orani (%)
PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir 20 75 80 80 85 90 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 20 1 2 2 2 2 2
alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim

Irgilli ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S3.5.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.5.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kultlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

$3.5.3 Okul bilinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3.5.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yirutulen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S3.5.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

$3.5.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.5.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S3.5.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
 Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
eDezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

¢ Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢cikmasi

ihtiyaclar

« {Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

» Okul bahcelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci




Amacg 5

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.2

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi llkégretim
Plan

. . . Doénemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 5.2.1 Duizenlenen egitim sayisi 50 0 1 2 2 2 3
PG5.2.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 50 0 100 100 100 100 100

Sorumlu Birim

Irgilh flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S.5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik

ELIEE e firsatlar saglanacaktir.
Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Maliyet Tahmini £ 12.500,00
Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya
Tespitler gikarmasi
Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
. Yiiz yiize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ihtiyaclar

Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yénelik ihtiyac analizlerinin yapilmasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artinilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak

Amac 6 cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik
Hedef 6.1 y & gells y

cahismalar yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkogretim
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B'Z‘;::;“;c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 6.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.1.2 Egitime katilan veli sayisi 50 0 50 50 60 60 70
Sorumlu Birim Irgilh ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
» S.6.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine
Stratejiler

yonelik firsatlar saglanacaktir.

Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

Riskler
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini £12.500,00

Ogretim programlarindaki degisikliklerin égrenciler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler

g Velilerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

. Yiiz yiize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ihtiyaclar

Velilerin egitim isteklerine yonelik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artinilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak

Amac 6 cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve

Hedef 6.2 ger p & §

farkindaliklarinin artirilmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkogretim
Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B'Z‘;::;“;c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri
PG 6.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.2.2 Egitime katilan kisi sayisinin diger personel 50 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
sayisina orani (%)

Sorumlu Birim

Irgilh ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S.6.2.1. Egitimlerin dizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

Stratejiler
yapilacaktir.
Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Maliyet Tahmini £12.500,00
Personelin egitimlere karsg! ilgisiz olmasi
Tespitler

Personelin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaclar

Yiiz yiize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amacg 7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya
Hedef 7.1 & yae

ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi
Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B'Z‘;{::gl’c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG.7.1.10kulda/k iyilestirilen fiziki meka

G Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan 50 0 2 4 5 6 6

sayisl.

PG.7.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun 50 0 1 2 3 3 3

alani sayisi

Sorumlu Birim

Irgill ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atolyeler, agik hava oyun
alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S.7.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindahk gelistirme, bilgilendirme

Stratejiler
calismalari yapilacaktir.
S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
S.7.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
e Maliyetlerdeki dngoriilemeyen artislar
Riskler e Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
« Ailelerin okullara kars1 olan ilgisiz tutumu
Maliyet Tahmini 75.000,00
Tespitler Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
o Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin
Ihtiyaclar

iyilestirilmesi




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
Amacg 7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 7.2 Egitim ve t")é'retirr?i.n .Saé|lk|l vevgiulvenli Pir or'tva'mdé . '
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program o
Temel Egitim
Alt Program Adi g
Amacin iliskili Oldugu Alt Program " .
n TS g g Okul Oncesi
Hedefi
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi | poienl | 2024 2025 2026 2027 2028
(0/0) Degeri
PG 7.2.1 Tekvr?c?loji baél.!’T;I|l|I§Iy|a micadele ile ilgili 20 0 2 2 2 2 2
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.2 Teknoloji bagimliliglyla miicadele ile ilgili 20 0 25 25 25 25 25
konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG 7.2.3 Akrva.n. zorbaligi \{e siber zorbalikla ilgili 20 0 25 25 25 25 25
konularda egitim alan veli sayisi
PG 7.2.4 Akrua'n. zorballg'luve siber zorbalikla ilgili 20 0 2 2 2 2 2
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.5 Hijyen, gida glivenligi, bul hastalkl
PG7.2 ijyen, gi ig‘uven |g|” ulasici hastaliklar 20 1 2 2 2 2 2
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Sorumlu Birim

Irgilh ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S.7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,

Stratejiler akran zorbahg,siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
. Politika degisiklikleri yasanmasi
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Maliyet Tahmini 6.000,00
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistirilmeye ac¢ik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
_— Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin
Ihtiyaclar

iyilestirilmesi




Kurumuzun estetik gériiniimii ve donanim altyapisini,

Amacg 8 genel ve dzel ihtiyacglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek.
Hedef8.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is

doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Hlan

. Doénemi
Et:ﬂsn Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG.8.1.1Web 2 Araglari, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani

50 0 1 1 2 2 2

PG.8.1.2.Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri
Yiiriiten Ogretmen Orani

50 0 50 50 50 50 50

Sorumlu Birim

Irgilh ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S.8.1.1 Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi

Stratejiler saglanacaktir.
S.8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
. Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler P Lo .
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Maliyet Tahmini 12.500,00
Tespitler Ogretim programlarindaki degisikliklerin égretmenler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasi
P Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
intiyaclar Yiiz yiize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yénelik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi




Amacg 8

ozel ihtiyacglar karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Kurumuzun estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve

Hedef 8.2

gelistirmek.

Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarini

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkogretim

Plan
Hedefe . .
Performans Gostergeleri Bdsi | g nenl | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
PG.8.2.1 Okul Bahgesindeki geleneksel cocuk
o : 35 3 4 4 5 5 6
oyunlari sekillerini yenilemek ve arttirmak
PG.8.2.2 Mevcut basketbol sahasinin 35 0 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi
PG.8.2.3 Eksik spor malzemelerinin 30 15 17 20 22 24 25
tamamlanmasi

Sorumlu Birim

Okul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

Stratejiler PG.8.2.1 llcemiz Genclik ve Spor Miidiirliigii ile iletisime gecilecek.
Riskler Ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi
Maliyet Tahmini 50.000,00

Tespitler Okulun bahge alaninin yeterli biiyiikliikte olmasi

Ihtiyaclar [lcemiz genclik merkezinde bulunan goniillii 6grencilerin yardimi




Amag 9

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 9.1

gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel

cikarmak

Glvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel

ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkégretim

Plan

Hedef, e

Performans Gostergeleri Eekisi g:‘l‘:;‘“l 2024 2025 2026 2027 2028
(%) [ D$ege§i

PG.9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 25 1 1 1 1 1 1

PG.9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 25 1 1 1 1 1 1

PG.9.1.3 Giivenlik kamerasi sayis1 20 13 15 18 19 20 20

PG.9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag 20 65 75 90 95 100 100

duyulan kamera sayisina orani

PG.9.1.5 Kalite standartlarini iceren sertifika

sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, 10 1 3 3 4 4 4

ISO sertifikalar1 vb.)

Sorumlu Birim

Okul Miidiirligii

is Birligi  Yapilacak
Birimler

Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

Stratejiler S.9.1.1 Okul gtivenlik sistemi arac¢larinin bakim, onarim ve giincellemeleri
yapilacak.

. Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢cin Okul-Aile Birligi biitcesinin
yetersizligi

Maliyet Tahmini 50.000,00

Tespitler Okul giivenligi icin okul kameralarinin yetersiz olusu

ihtiyaclar

Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi




Amac¢9 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.
Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
Hedef 9.2 getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde

teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve
verimliligin artmasi saglanacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi llkégretim
Plan

. . . . Doénemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PE}..9..2..1. Okulumuzda} is fagllgl ve giivenligi 35 20 45 60 75 90 100
egitimi alan personelin tiim personele orani(%)
PG.9.2.2 Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%) 35 50 100 100 100 100 100
PG.9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%) 30 50 60 60 70 70 80

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi Yayin Komisyonu

Stratejiler

S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve gilivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmast
saglanacak ve alman bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak dgretmenlerimizce
Ogrenciye aktarilacaktir.

S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak
kullanilmasi tesvik edilecektir

S.9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda bilgilendirmeler
yapilacak web sitesi daima giincel tutulacaktir.

Riskler

Ogretmen sirkiilasyonunun siirekli degisim gostermesinden kaynakh yeni 6gretmenlerin Is
sagligi ve gilivenligi egitimi almamis olmasi

Okulumuzdaki teknolojik altyapinin yetersiz olmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlasmasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Dijital doniigtimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi

ihtiyaclar

Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi
amaciyla ag altyapisy, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanilmasi
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MALIYETLENDIRME

Denizli - Civril Irgilli ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan'inin maliyetlendirilmesi,
stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan
ile biitce arsindaki baglanti giiclendirilmis, ayrintili faaliyet g6z 6nilinde bulundurularak hedeflere
iliskin maliyetin c¢ikarilmas1 saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve
kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglar1 géz 6niinde bulundurularak ve ilgili
birimlerin katilimlari saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis
oranlar1 baz alinmistir.

Genel Biitce ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari,
sosyal yardimlasma ve sivil toplum kuruluslar1 katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge dis1 kaynaklar da
dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilik, belediyeler, STK'ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari,
sosyal yardimlasma, okul aile birliklerinin y1llik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli
- Civril Irgilh Ilkokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes yillik siirec icin tahmini 93.000TL’lik kaynagin elde
edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitce
Okul Aile 35.000,00 10.000,00 12.500,00 15.500,00 20.000,00 93.000,00
Birlikleri
TOPLAM

Tablo 1 Kaynak Tablosu

Midiirliigiimiiz stratejik planinda dokuz amag ve 18 hedef bulunmaktir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin beg yillik tahmini biitce dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 3.954.263,18 TL’lik bir harcama
yapacag1 ongoriilmektedir.



AMAC VE
HEDEF NO.

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
AMAG 2

HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
AMAG 3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
AMAC 4

HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
AMAC 5

HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
AMAC 6

HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
AMAC 7

HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
AMAC 8

HEDEF 8.1
HEDEF 8.2
AMAC 9

HEDEF 9.1
HEDEF 9.2

AMAC TOPLAM

Gen.Yon.Gideri

Toplam Kaynak

2024

17.000,00
12.000,00
5.000,00

22.500,00
15.000,00
7.500,00

60.000,00
10.000,00
50.000,00
15.000,00
7.500,00

7.500,00

32.500,00
20.000,00
12.500,00
25.000,00
12.500,00
12.500,00
81.000,00
75.000,00
6.000,00

62.500,00
12.500,00
50.000,00
70.000,00
50.000,00
20.000,00

2024
385.500,00

96.375,00
481.375,00

2025

21.000,00
15.000,00
6.000,00
28.000,00
18.000,00
10.000,00
75.000,00
15.000,00
60.000,00
19.000,00
9.500,00
9.500,00
40.000,00
25.000,00
15.000,00
31.000,00
15.500,00
15.500,00
100.000,00
92.500,00
7.500,00
78.000,00
15.500,00
62.500,00
87.500,00
62.500,00
25.000,00

2025
481.875,00
120.468,80
602343,8

2026

26250,00
18750,00
7500,00
35000,00
22500,00
12500,00
93750,00
18750,00
75000,00
23750,00
11875,00
11875,00
50000,00
31250,00
18750,00
38750,00
19375,00
19375,00
125000,00
115625,00
9375,00
97500,00
19375,00
78125,0
109375,00
78125,00
31250,00

2026
602.343,8
150.585,90
752929,7

2027

32812,50
23437,50
9375,00
43750,00
28125,00
15625,00
117187,50
23437,50
93750,00
29687,50
14843,75
14843,75
62500,00
39062,50
23437,50
48437,50
24218,75
24218,75
156250,00
144531,30
11718,75,00
121875,00
24218,75,00
97656,25,00
136718,80
97656,250
39062,50

2027
752.929,7
188.232,40
941162,1

2028

41015,63
29296,88
11718,75
54687,5
35156,25
19531,25
146484,4
29296,88
117187,5
37109,38
18554,69
18554,69
78125
48828,13
29296,88
60546,88
30273,44
30273,44
195312,5
180664,1
14648,44
152343,8
30273,44
122070,3
170898,4
122070,3
48828,13

2028
941.162,1
235.290,50
1176453

TOPLAM MALIYET

138.078,13
98.484,38

39.593,75

183.937,50
118.781,25
65.156,25

492.421,88
96.484,38

395.937,50
124.546,88
62.273,44

62.273,44

263.125,00
164.140,63
98.984,38

203.734,38
101.867,19
101.867,19
657.562,50
608.320,31
49.242,19

512.218,75
101.867,19
410.351,56
574.492,19
410.351,56
164.140,63

Toplam Maliyet
3.163.810,55

790.952,64
3.954.263,18
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Denizli-Civril Civril Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
slirecinin asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklesmesi i¢in olusturulan amac, hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden
sorumlu birimlere yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagh olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve
degerlendirme siireci ile elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin
tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gercgeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, amac ve hedeflere gore kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama o6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak
nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya
da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne dl¢iide sagladigini belirlemek amaciyla
yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gore, Kamu idareleri icin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (Siirtim3.1) 1s18inda Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme uygulamalar Izleme Degerlendirme Modeli c¢ercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katihmcilik, Saydamhk, Sonuglar1 Iletme (Geri
Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

=  Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢ceklesme durumlarinin belirlenmesi,

» Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

* Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.




Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢6zlim dnerilerinin
gelistirilmesi

I



izleme Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

[zleme ve degerlendirme siirecinin igleyisi ana hatlar ile Sekil 4‘te 6zetlenmigtir. 2024-2028
Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, harcama birimlerinden
sorumlu olduklar performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Miidiir, Miidiir yardimcilari, birim amirleri ve kurum igi
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere,
hedeflere ulasilmasinin oOniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme
kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

ilk alti aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillhk planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 1 izleme ve Degerlendirme Siireci



PERFORMANS GOSTERGELERI

2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne 6lciide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli
saylda ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandig1 performans gostergesi karti ile
her bir performans gostergesinin kavramsal gercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin dénemi,
hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence
altina alinmasi saglanmistir.

Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, égretim siiregleri ve egitim ortamlarimin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa
ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglhkli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimia yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve )
gerekli goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekan kapasitesi artirtlacaktir. Okl Ogretmenler
S-1.1.2 Okulumuzda 6grencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem {izerinden otomatik Kurulu

Hedef1.1: Temel egitimde firsat
esitligini saglayarak egitime erigimi

artirmaya yé.inelik iyilestirmeler hayata olarak gerceklestirilecektir. Idaresi

gegirilecekir. S-1.1.3 Siuf sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim S-1.2.1 Alterr{atlf erisim modelleri yayg}nlgstln'lacaktlr‘ Ogretmenler

desteklenerek S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari artirilacaktir. Okul Kurulu
S-1.2.3 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve Idaresi

erisim imkanlan artinlacakar. bilgilendirme ¢alismalar yapilarak gergeklestirilecektir.

Amag2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir

Hedef 2.1: Temel egitimde bilimsel, SOS,Y"?L sportif, S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarismalara katilim
kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda saglanacaktir.

?tukinliklere katilim orani artlrllacali ve stirekli S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu
ogrenmeye tegvik etmek amactyla 5grencilere dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir. gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize ve dren yerleri, tarihi eserler ve

camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iniversiteler vb.
sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi
kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini
6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve
somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumast i¢in okul i¢i ve okul
dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam
becerileri ve aligkanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yuriitiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek
ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel gocuk
oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilecektir.

Ogretmenler

Okal Kurulu

[daresi

Hedef2.2: Okul dncesi egitime erisim S2.2.1Kay1t doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
artirilacaktir. basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli ilgilendirme yapilacaktir.

S 2.2.2 Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari _Okul
yapilacaktir. Idaresi
S 2.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ogretmenler
Kurulu




Amag3: Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef3.1: S.3.1.1. Destek odasi agilmasi i¢in gerekli tedbirler alinip ¢alismalar yapilacaktir.
Ogrenme kayiplar1 6nleyici  [S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan ) Ogretmenler Kurulu
caligmalar yapilarak etmenler giderilecektir. Okul Idaresi
azaltilacaktir.
S3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S3.2.2. Okul igcinde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek dgrencilerin
Hedef3.2: - - L
L e odiillendirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin sosyal, $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

kilturel, sanatsal ve
sportif etkinliklere
katiimlari artirilacaktir.

katilmalari tesvik edilecektir.

$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi
lyapilacaktir.

Amag4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

S-4.1.1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
Hedef4.1: S-4.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Okul &ncesi egitiminin niteligi [S-4-1.3 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dizenlenecektir. .Oklﬂ_ Oretmenler Kurulu
artirlacaktir. S-4.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir. Idaresi
S-4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.
S-4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilttirel faaliyetlere katilim
Hedef4.2: . M . . 8
e " | saglayacag sekilde diizenlenecektir.
gvrena erefvrense S-4.2.2 Orencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
degerler,bs.rls!.ghl.dl yasam etkinlikler yapilacaktir. i(;)km' Ogretmenler Kurulu
ve cevre bilincl S-4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir. aresl
duyarhhig .
v & S-4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
kazandirilacaktir. . - . .
iliskin etkinlikler dizenlenecektir.
)Amac5: Yénetici, 6gretmen, égrenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
Imalari saglanacaktir.
SS-5.1.1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
$-5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S-5.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S-5.1.4 diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kilturel,
Hedef 5.1: . e
o S sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, X . . L .
o . S-5.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve Ogretmenler
klturel, sanatsal, sportif ve o . . . ; .
K . gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir Okul Idaresi Kurulu
toplum hizmeti alanlarinda N X - . )
L S-5.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
ders disi etkinliklere katihm e L ; )
S.5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
orani artirilacaktir R :
edilecektir.
S-5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S-5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$-5.1.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S-5.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir
Hedef 5.2 Okuldaki yonetici
ve d6gretmenlerin bilgi, beceri|s-5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine Ogretmenler
ve mesleki yeterliliklerinin  lyonelik firsatlar saglanacaktir. Okul idaresi Kurulu
artiriimasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

)Amac6: Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.




Hedef 6.1: 05

. o gretmenler
Okuldaki diger personelin egitim alaninda 5.6.1.1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi Okul Kurulu
bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina vapilacaktir. [daresi
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
H'ed.ef6.2: . Ailelere yonelik S.6.2.1 Ogrenci velilerinin bilgi, becerilerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar Opretmenler
bllgl, .bfecen Ye tufum!arm saglanacaktir. . Oklﬂ. Kurulu
gelistirilmesine yonelik Idaresi
calismalar yapilacaktir.

\Amacg7: Okul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef7.1: Okul 6ncesi egitim

S-7.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler, agik hava
oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

kurumlarinda fiziki mekanlarin . o . L L i Ogretmenler Kurulu,
okulun ihtiyac ve hedefleri S-7.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme _ Okull Okul Aile Birligi
dogrultusunda ivilestirilmesi calismalari yapilacaktir. Idaresi
ovgl Y usi alyliestirimesl S-7.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
saglanacaktir. bulunulacaktir.
S-7.1.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Hedef 7.2:
Eéitifn vel.ﬁf.retimin Zaéllkll 5.2.2.1 Ogrenci, 6éretm?n \{e velilerde farledahk olusturmak igin t.)aélm.!lllkla Oretmenler Kuruly,
ve guvenli bir ort,.a.m. a miicadele, akran zorbaligi, 5|“ber z.cir.ba.illlf, saglikh beslenme ve obez.|te., hlj.yn.a?., Okul idaresi Okul Aile Birligi
gerceklestirilmesi icin okul bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
saghgi ve guvenligi egitimler diizenlenecektir. Gelistirilecektir.
gelistirilecektir.
Amac¢8 Kurumuzun estetik gériiniimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef8.1.: .Okulumuz. S-8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi
persor.l.elmn.l m e.slekl saglanacaktir. ; Okul. Ogretmenler Kurulu,
veterlilikleri ile is doyumu ve izler k . leri 41 sl . Idaresi
motivasyonlar: artirilacaktir. S-8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
Hedef 8.2:
Kurumumuzun okul Ogretmenler
sporlar1 kapsaminda S-8.2.1 ilcemiz Genglik ve Spor Miidiirliigii ile iletisime gecilecek. Okul Idaresi Kurulu
sportif alanlarini ’
gelistirmek.
)Amac9: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef9.1: Giivenli ve sosyal bir
okul ortami olusturmak i¢in 6zel
gruplarin ihtiyaclarini da dikkate $-9.1.1 Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve Okul idaresi Ogretmenler Kuruly,
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik  |giincellemeleri yapilacak. Okul Aile Birligi
ve hijyen standartlarin1 %100’e
cikarmak
S-9.2.1 Okulumuzda is saglig ve giivenligi egitimi alan personel
Hedef 9.2: - S e T
I sayimizin arttirilmasi saglanacak ve alian bu egitimler 6grencilerimizin
Okulun fiziki ortamlarini . s B .
ivilestirilerek ihti diizeyine uygun olarak dgretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.
Yyrestirfierex ihtlyaca cevap $-9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini Ogretmenler Kurulu,
vsre:celf S:IuZ('eye get'lrllecelf ve saglamak ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi . ) Web Sitesi Yaymn
egitim 6gretim faaliyetlerinin icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullanilmasi Okul Idaresi Komisyonu, Okul Aille
kalitesi arttirilacak, egitimde tesvik edilecektir e
. L $ Birligi
teknoloji kullanimi te$v1l$ .efiwl!ecek, $-9.2.3 Veliler ve dgrencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda
kaynak kullamminda etkililigin ve  |pjlgilendirmeler yapilacak web sitesi daima giincel tutulacaktir.
verimliligin artmasi saglanacaktir.

Tablo 2Hedef Sorumluluklar:




Performans Goéstergesi Sorumluluklar:

Sorumlu ligivapilacak Birim(ler)

6 i rligiYapilacak Birim(ler
Performans Gostergesi Birim giap
Temel egitimde okullagma orani (%) (Yas Grubu) Okul Idaresi | Ogretmenler Kurulu
Ogrenci sayis130'dan fazla olan sube orani (%) Okul idaresi | Ogretmenler Kurulu
Ilkoku"lvblrm(.:l sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim Okul idaresi | Ogretmenler Kurulu
almigs 6grenciorani (%)
Okul 6ncesi okullasma orani (%) (Yas Grubu) Okul Idaresi | Ogretmenler Kurulu
Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk sayisi Okul idaresi | Ogretmenler Kurulu
Temelegitimde enazbirsosyaletkinligekatilan 6grenciorani ; .
(Temel Egitim) (%) Okul Idaresi | Ogretmenler Kurulu
Bgrencibagina okunankitapsayis Okul Idaresi | Ogretmenler Kurulu
Okuma .!(Vulturllmu artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere Okul idaresi | Ogretmenler Kurulu
katilan6grenciorani
Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi ya- pilan Okul idaresi | Ogretmenler Kurulu
okul orani (%)

PG2.2.1 /Aday kayttaki bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
kay1t olanlarin orani (%)

PG2.2.2 Ttiim dersliklerin doluluk orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG2.2.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oram (%) |Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu

G 3.1.1 20 giin ve {izeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu

G 3.1.2 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizhik yapan 6grenci orani (%) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu

G313 ]")festek.E_gltlm Odasindan yararlanan 6grenci sayisinin kaynastirma Okul idaresi Biretmenler Kurulu
6grencisine orani (%)

Bir egitim ve 6gretim y1linda bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orami (Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
(%)
erel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) ; . Ao
G322 ':atllan sgrenci orani (%) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu




e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Egitim 6gretim yili siresince agik hava etkinligi yapilan egitim guinu
orani (%)

Okul {daresi

Ogretmenler Kurulu

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli

sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
G 4.2.2 ::5::,(“ ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci oOkul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 4.2.3 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG a4 E:;I,: bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci Okul idaresi Bretmenler Kurulu
PG 4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 4.2.6 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi  |Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG5.1.1 0ku|c!a bir egitim ve ogrfetlm qonemlnde bl.l.lvmsel,'kulturel, sanatsal ve Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG5.12 B!r eglt.lm ve 6gretim yilinda erl az |k.| sosyal sorumluluk ve toplum Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
hizmeti galismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.3 Bir egitim ve ééreFim yilinda ye.r.evl, ulu.sal ve uluslararasi proje, Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
lyarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG5.14 OkuIEia bir egitim .ve ogl:etlm yilinda g(::lene!(sel ¢ocuk oyunlari alt Okul idaresi Biretmenler Kurulu
bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.5 0}(u|c!a bir eéitirT'\ ve 6gretim yilinda gAeIenekseI ¢ocuk oyunlarina Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
lyénelik olarak diizenlenen alan/ mekan sayisi.

Duzenlenen egitim sayisi

Okul {daresi

Ogretmenler Kurulu

Egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu




Duzenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Egitime katilan veli sayisi

Okul {daresi

Ogretmenler Kurulu

Duzenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Egitime katilan kisi sayisinin diger personel sayisina orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul Aile
Birligi

Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile
Birligi

G 7.2.1 '_ijknolop bagimhligiyla micadele ile ilgili konularda egitim alan Okul idaresi Ogrfevt.menler Kurulu Okul Aile
6gretmen sayisi Birligi
Teknoloji bagimhligiyla mucadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk . o ;
PG 7.2.2 savisi Okul Idaresi Ofgrit.menler Kurulu, Okul Aile
\ Birligi
PG 7.2.3 IAkran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi [Okul idaresi gﬁifgt;nenler Kurulu Okul Aile
PG 724 élfran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan Okul idaresi Ogr.evt.menler Kurulu, Okul Aile
6gretmen sayisi Birligi
PG7.25 tlljyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan Okul idaresi Ogr.evt.menler Kurulu Okul Aile
6gretmen sayisi Birligi

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen
Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul Aile
Birligi

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani

Okul {daresi

Ggretmenler Kurulu, Okul Aile
Birligi

Okul Bahgesindeki geleneksel cocuk oyunlari sekillerini yenilemek

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul Aile




ve arttirmak

Birligi

Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapilmasi

Okul {daresi

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile
Birligi

Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile
Birligi

PG9.1.1 Kurum Risk Analizi sayis1 Okul Idaresi gﬁifgt;nenler Kurulu Okul Aile
PG9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayis1 Okul Idaresi gﬁﬁfg?enler Kurulu, Okul Aile
PG 013 Giivenlik kamerasi sayis1 Okul idaresi Ogrgfmenler Kurulu Okul Aile
Birligi
PG9.1.4  |Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera sayisina oram  |Okul idaresi gﬁzfgt;nenler Kurulu, Okul Aile
Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz Bayrak, : . Ogretmenler Kurulu Okul Aile
PG9.1.5 Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) Okl Idaresi Birligi

PG 921 Okulumuzda is saghg ve giivenligi egitimi alan personelin tiim okul idaresi Ogretmenler Kurulu
personele orani (%)
PG 922 B{IISIH"I teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilma okul idaresi Ogretmenler Kurulu
diizeyi (%)
. ) 0, i A~
PG9.23 Okul web sitesinin kullanim oran1(%) Okul idaresi O.gre.tmenler Ku?ulu, WEB
sitesi yayin komisyonu




T.E:
CIVRIL KAYMAKAMLIGI
IRGILLI ILKOKULU MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayih Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger tist politika
belgeleri esas alinarak Mudiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler cergevesinde
Miidiirliigiimiiz birimlerinin katkilariyla katihimei yontemlerle hazirlanan Irgilh [lkokulu Midiirligi
2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmiistiir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza
1 ALISAHIN OKUL MUDUR{ )
.
2  GAMZE TOKER OKTEN MUDUR YARD. f
3 HAYATI DEMIREL OKUL AILE BiR. BASKANI (

4  AHMET UCAROGLU SINIF OGR. _éfg
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Konu : Okul ve Kuramlann
2024-2028 Stratejik PMlam

KAYMARKAMLIE MAEAMINA

flgi  :a) Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligi'min 06.10.2022 tarihli ve 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazis.
by MEB Strateji CGelistirme Baskanli@inn 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayih yazis.
c} Il Milli Egitim Midirliigingn 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanliiin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi (a) (fenelge dogrultusunda sirasivia il Milli
Egitim Miidiirlikleri, lce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlanm tamamlayacaklan ilgi {c) vaz ile bildirilmistir. Bakanli@imizin 2024-2028
Stratejik PMani esas almarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlar: tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglannsi seklinde) ekte sunulmus olup, 56z konusu
planlarin uyzulanmas: ve okul ve kurumlann web sitelerinde yvayinlanmas) Madiirligiimilizee de uygun
airiilmektedir.

Makamlannizca da uygun girilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmer GOK
ilge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Hasan AKBULUT
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